
LES SALARIÉS A DÉCLARER sont les salariés titulaires d’un contrat de travail : les
salariés à contrat à durée indéterminée (CDI), à durée déterminée (CDD), en
apprentissage, en contrat de professionnalisation ou tout autre contrat de

travail…

Il existe deux catégories de suivi individuel dépendant des risques
professionnels auxquels sont exposés les salariés :

 Le Suivi Individuel Simple (SIS) = périodicité de la visite sous 3 ou 5 ans

 Le Suivi Individuel Renforcé (SIR) = périodicité de la visite sous 1 ou 2 ans

Les risques imposant un SUIVI INDIVIDUEL RENFORCÉ  selon l’article R4624-23 du 
Code du Travail sont :

• Exposition à l’amiante
• Exposition au plomb
• Exposition aux agents cancérogènes, mutagènes et reprotoxiques (CMR)
• Exposition aux rayonnements ionisants (cat A et B)
• Exposition aux agents biologiques (groupe 3 et 4)
• Exposition aux champs électromagnétiques
• Exposition au milieu hyperbare
• Risques de chute de hauteur lors de montage et ou démontage d’échafaudages
• Titulaires d’une autorisation de conduite
• Port de charges manuelles supérieures à 55kg 
• Titulaires d’une habilitation électrique 
• Mineur avec travaux interdits susceptibles de dérogation

Article R4624-21 du Code du Travail : si le médecin du travail est informé et constate que le travailleur est affecté

à un poste présentant des risques particuliers pour sa santé ou sa sécurité ou pour celles de ses collègues ou

des tiers évoluant dans l’environnement immédiat de travail défini à l’article R4624-23, le travailleur bénéficie

sans délai des modalités de Suivi Individuel Renforcé (SIR).

NOTICE EXPLICATIVE DES CATEGORIES DE 
SUIVI

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036483826

