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« Un service en pleine mutation
tourne vers la prevention »
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Renforcement de la prévention au travail

* La loi du 2 aolt 2021 prévoit que les entreprises et leurs salariés bénéficient
d'un ensemble commun de services de la part des services de prévention et de
santé au travail sur I'ensemble du territoire.

 Des le 18 avril 2022, les Services de Santé au Travail (SST) deviennent les
Services de Prévention et de Santé au Travail (SPST).

 Ses missions sont étendues : évaluation et prévention des risques
professionnels, actions de promotion de la santé sur le lieu de travail, conseils
en matiere de conditions de télétravail...
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* Le décret du 26 avril 2022 précise que chaque SPSTI devra obligatoirement intégrer
dans ses actions les missions suivantes :

v’ la prévention des risques professionnels, incluant notamment un conseil renforcé et
I'accompagnement des entreprises dans [|'élaboration de leur document unique
d'évaluation des risques professionnels et |la conduite d'action de prévention des
risques pour la santé des travailleurs.

v’ le suivi individuel de I'état de santé de chaque salarié, tout au long de son activité, a
travers la mise en place de I'ensemble des suivis et visites médicales prévues par la
réglementation.

v la prévention de la désinsertion professionnelle, a travers la mise en place et
I'animation d'une cellule opérationnelle pour accompagner les salariés présentant un
risque de sortir de I'emploi en raison de leur état de santé. ‘




Renforcement de la prévention au travail

* Outil DU 53

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

ACT\ONM
Unité de Travail : Maintenance Nombre de salarié :
Entreprise : Description Unité de Travail :
Date création : .
Horaires de travail, taches, ...
Date de Mal : 00/01/1900
Numéro de version : 1
Evaluation des risques
Repérage Cotation Prévention
Identification des e ravid gy |Fréauence de | Duréedeta E""Tm":’;:“““e Mesures de Brévention / Protection Mesures de Prévention / Protection Mesures de Prévention / Pratection Pandérationfiés E""::z‘;';:‘f';‘:‘““ Mesures de Préventian /|
phénomeénes dangeraux [ Situations dangereuses [atteinte 3 la santé physique etfou S lasituation | situation . aux mayens de .
Dangers psschique] dengereuse | dongereiuse | L Action Organisationnelle Action Technique Action Humaine maitrise s e Action Drganisationf
v v v - v - B - B v -
Utilisation de machines sensibilisation au port des protections
Bruit surdité 3 10 2ha6h 7 bouchons d'oreiiles p 5 0,5 2
bruyantes auditives
W 4 » M| Renseignemerts . Parfenaires  Méthode ~ Unité de Traval .~ Synthése Sauvegarde . Varisbles UT . Configuration “UTVierge - Bureau . Atelier | Maintenance . %3 Ml | ) v
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* Outil DU 53

Renforcement de la prévention au travail

Plan d'actions

Mesures de Prévention #
Protection

Action Organizationnelle2 =

Mesures de Prévention #
Protection

Action Techniqued

w

Mesures de Prevention #
Protection

Action Humaine4

-

Pilote

-

Dé&lai

Actions realisées
le

v

Coit




Renforcement de la prévention au travail

* Outil DU 53

Renseignements Partenaires Unite de Travail Synthese Sauveparde variahles UT Configuration

m Synthese

Générer Synthése Effacer Synthése |

Synthése du Risque Résiduel

Répartition
Priorite [~ | Répartition [~]
Priorité 1 1
Priorité 2 1 E Priorite 1
Priorité 3 o E Priorzé 2
Priorité 4 X @ Priorité 3
O Priorke 4
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Une équipe pluridisciplinaire de professionnels de |a Prévention et de |la
Santé au Travail pour vous conseiller et vous accompagner

Assistante médicale

Technicien en Infirmiere Santé
Prévention au Travail
Conseiller en 1 : \ )
Prévention Médecin du Travail Psychologue du Travail
Ergonome Assistante Sociale

Chargé(e) de maintien
dans I'emploi
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Témoignages adhérents

Mademoiselle Vrac Leon’s suhi
7 RUE GAMBETTA, 53200 CHATEAU GONTIER 7 Rue des 3 Croix, 53000 Laval
Sonia LECLERC, Responsable d’entreprise Mme Maeva CROC, Gérante

http://sushilaval.fr

https://www.facebook.com/mvchateaugontier/ http://sushilaval.fr
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Nos PRODUITS

Véhicules de
transport de
personnes a mobilité
réduite

Véhicules sécurite Fourgon grand volume

= GROUPE
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30.08.2021 depuis 1889
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Notre CULTURE SECURITE

Le document unique d’évaluation des risques professionnels

Echelle de cotation Cotation du risque

1 Tres fabie

Occurence - |
Frequence
d'exposition

Risgue mineur
Actions a envisager a long terme
Risque secondaire
Actions & envisager 8 moyen terme |
8g5 < Note Risque majeur
Actions a envisager en priorité

Mote < 511

_ 512 < Note < Bos
Gravite

Perception des

parties

intéeressaes

Maitrise
(niveau de)

=1 Tres faible
10 Mutle

19 Groas
> depuis 1889

30.08.2021




, Notre CULTURE SECURITE

Exemple :

Le Groupe Gruau |

Le document unique d’évaluation des risques professionnels

Nos produits |
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Evaluation des risques professionnels
DOCUMENT UNIQUE

IS 46 SEC 200

LAVAL
@ Gruau

Batiment B 8
FGV Soudeur. monteur/assembleur. Electricien. technicien. animateur GAP
| DANGERS I RISOUES l Commentaires EVALUATION DES NIVEAUX DE RISOUES I | PLAN D'ACTION | ;.LI.:W

Batiments B
Les opérateurs travaillent dans un environnament a un
Niveau tonore supeneur a 80 dB

30.08.2021

- Etre en manches longues

Niveau sonore sleve Atteints auditive Mesure de bruit realisee par | SATM sn nov 2 N 10 8 1 - Porter des bouchons doreille 4 320
NIveaU SoNore Moyen 5e situe entre B0 dB et &
Presentce de tuyau dair e cables ausol dans les - Margquage au ol permettant de definir des
Chitte de travail . - Conzignes de rangement des Zones de travail - zones de stockage
&nCom gliss ute de plai d 10 . K o iy
bl ki et iretling < les 2ones de découpes. présence de sciures au N 4 3 4 - Nettoyage du sol au chan it de vehicule 7 - Demarche 55
i netaliques lourdes et Chute dobjet / Ecracement Port de charges lourdes st encombrants adre st N 2 5] 4 - Utikzer IE'Isr’r‘-o_aen: de levage {ponts roulant, pince de 4 192
e : — s g ler tables elevatnces
encambrantes Risgue TMS memibres supensurs et profils alu, portes amerss, paros, planc = g s g v
- .Lmqballe; . N 2 ] 4 - Consignes Porter les pléces lourdes a 2 4 192
SENCE de produit - Etude en cours pour subshituer certaine produits
e Bisaue it re ot o9 t O
bpraissarit Rizque toxique par contact ou inhalation N 2 8 4 4 256
[Pozilines panible= Travail zo ristie TME Trenibios S
vehicule. travail & genoux ars 5 : : s -Etre équiper de genouillére ou dun tapis mousse
leje ule. travail & genou membres infadeurs tanicales st lombaies N 8 4 Etre équiper de genouillére ou dun tapis mou: 3200
Montes et Gescente du veric :
fra:t_:i[‘:,y ke i vaticule Chute de hauteur N 10 3 - Utiliser un marche-pied 2 60
- riot doit &tre en possession
~ Deplacement diengins dans des 2ones de travail " . . 2
Chac avec piston occupées par des operatewrs N 1 8 4 < 160
utifisation de chanots. gerbeurs
transpaleties
Choc & & membres infénsurs o Mauyvaise utilis A 1 & 4 7 168
Prézence descabeaus avec rampe  [Chute da hauteur N 2 6 4 - Mettre le frein de lescabeau avant de [utilser 4 192
Coupures N 4 B8 1 - Porter des gants de protection 4 128
S48 Mecanigue lorsguun element en mouvement simentaires lecharpe
4 [forét dune perceuse. disque dune meuleuse! 7 ceptibles detre
i entrer en contact avec une parbie du corps humain et e o / mant de La maching 4 448
provoguer une blessure
- Etre equipe dun pare-wsage (pour s operations de
Brifure ns les el Progection de metal incandes: N A ] 4 meulage et sciags! 4 384
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Notre CULTURE SECURITE
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SANTE - SECURITE W C

Le Groupe Gruau |

Batiment

Activité TOLERIE

OPERATION f DANGERS

Miveau sonore élewé

RISQUES

Perte d'audition ;

FICHE DES RISQUES AUX POSTES

MESURES PREVENTIVES

Parter obligatoirement des protections auditives
(bouchons, casques ...} @

Engins en mouvements

Rester vigilant

Utiliser les voies piétonnes pour tout déplacement
Laisser libre les voies pigtonnes

RAPPEL: PRIORITE ALL{ CHARIOTS

Mombreux objets au sol {palette ...}

Blessures, choc ...
Chute de plain pied
Choc .:

Penser & ranger et nettoyer régulizrement votre zone de travail
Porter des chaussures de sécurité

Utiliser les moyens de levage adaptés -
Appliguer les gestes et une bonne posture &
Porter des gants pour une meilleure accroche

Manipulation de charges Douleurs au dos, épaules .

Equip: de i s Douleurs musculaires Porter obligatoirement des gants

et mécanique (plieuse. poingonneuse) | Ecrasement Wérifier le ban état des gants @
de pidces c Coupures r Parter obligatoirement des gants

Soudage 3 proximité Projection de corps étrangers dans les yeux

Parter des lunettes @

Senice O52E [ RH

LAVAL
@ Gruau

Nos produits

Projet 2022
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7 Notre CULTURE SECURITE

smrs’-ss’cums’@ ‘ '

B arit - - ! @Gnau -
Vous entrez dans = : = =1} a\;an_td a'uer plus
une zone de danger ¥ ) n, je m'assure
et de vigilance
) DANGER

AbA

3)) OBUGATIONS

GROUPE

Gruau

30.08.2021 > depuis 1889
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%/z Des enjeux forts et impactants

Enjeux socio-économiques Enjeux réglementaires

|

Conséquences
pour I'emploi

Contexte local & les entreprises
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Comment accompagner les entreprises utilisatrices dans I'évaluation des
risques ?

Accompagner la démarche d’intégration du nouvel arrivant

[llustration avec une Vidéo de 2min Nouvel
arrivant

- Besoin de connaitre le poste = lien avec le DU,
notre contribution

- Les attendus du nouvel arrivant :
. Les codes de l'entreprise
. Les horaires

. Les consignes Entreprise Agence
. Les risques du poste Utilisatrice d’emploi
. Epi ...

> Réflexion de bon sens : si c’était ... ‘



3 niveaux de réflexion :

1- Au niveau de I’Entreprise Utilisatrice, I'intérimaire :

> doit s'intégrer (culture sécurité), étre rapidement opérationnel & productif,

> N’ose pas s’exprimer, "un bon intérimaire est celui qui ne dit pas NON"

2- Au niveau du Salarié Intérimaire :
> besoin de démontrer ses compétences, qu’il est LA bonne personne tout au long de sa mission
(se démarquer, étre repéré, viser un CDI)

> |l se retrouve parfois dans des situations de transferts de risque/glissement de poste

3- Au niveau de I'Agence d’Emploi :

> «sij'insiste trop sur la sécurité auprés de mon client, c’est mauvais pour ma relation commerciale... »

> « la sécurité ca se passe chez le client, moi je ne peux pas faire grand-chose ... »

*» Transition témoignage entreprise Gruau sur I'accueil-intégration
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Notre CULTURE SECURITE

Le parcours sécurité du nouvel arrivant

Formation sécurité Formation sécurité
hiveau 1 hiveau 3

E-learning Accueil au poste
15 min ’ 30 min
Objectif: Objectif:
Connaitre les principales Connaitre les risques liés a
consignes sécurité sur le site I’activité au poste

19 Groas
> depuis 1889

30.08.2021
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Quelle articulation entre I'agence d’emploi, I’entreprise utilisatrice et le SPSTI ?

Gestion du risque prévention
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Santé au travalil
en Mayenne

VOTRE SERVICE DE SANTE
SCItE AU TRAVAIL EN MAYENNE

80 PROFE

m SANTE AU TRAVAIL EN MAYENNE °
REJOIGNEZ-NOUS ‘Qsmmsa O

B www.satm.fr



